ESTATUTO SOFIAL

SOCIEDADE EDUCATIVA OBSERVATORIO DA COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO, FINALIDADE e
FINANCAS

ARTIGO 1°. - A SOCIEDADE EDUCATIVA OBSERVATORIO DA
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL, também designada pela sigla OCI,
fundada em 06 de setembro de 2013, fica instituida como associagdo
civil sem fins lucrativos, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, e reger-se-a por este ESTATUTO e pelas normas legais
pertinentes:

§ 1°. - O OCI tera sua sede e foro a Rua Republica do Libano, 61, sala
809 - Centro - Rio de Janeiro / R] - CEP 20.061-030.

§ 2°. - O OCI tem como MISSAO conceber, produzir e difundir
informagdo acerca da comunicagdo institucional, bem como avaliar,
realizar e divulgar andlises criticas, e promover estudos, projetos e
pesquisas visando o desenvolvimento filoséfico, cientifico, cultural e
tecnologico das Relages Publicas, em particular, e da Comunicagdo em
geral, inclusive em suas relagdes com areas afins, a exemplo da
Administracdo, da Educagao e do Marketing.

ARTIGO 29, - O OCI tem por finalidades:

I - o desenvolvimento de andlises, estudos, projetos e pesquisas nas
areas de Relagdes Publicas e da Comunicagdo, abrangendo questdes
transdisciplinares e temas de interesse publico;

II - a organizagdo de conferéncias, congressos, cursos, palestras,
seminarios e oficinas, no Brasil e no exterior, em especial nos paises da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

IIT - o desenvolvimento e promogdao de programas culturais, visando o
reconhecimento e a valorizagdo das Relagdes Publicas e das melhores
praticas do setor;

IV - a experimentagao de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, difusdo e ensino da Comunicagdo, em
particular das Relagdes Publicas;

V - a difusdo de informacdao e conhecimento sobre os seus temas
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finalisticos;

VI - a defesa, preservacdo e conservagdao do ambiente social,
organizacional e econ6mico, assim como ~a promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

VII - a defesa, promocgdo e difusdo das boas praticas de mercado e de
gestdo no ambito da Comunicagdo Organizacional, bem como da
filosofia de Responsabilidade Social Corporativa;

VIII - a promogéo, coedigao, publicagdo e veiculagdo de informagdes por
meio de materiais educativos, livros e revistas, em meios impressos,
eletrénicos, audiovisuais e digitais;

IX - o estabelecimento de intercdmbio com entidades congéneres
nacionais e internacionais, com o objetivo de aperfeicoar suas
finalidades;

X - a educacdo para a leitura critica da midia, observando a forma
complementar de participagdo parceira junto a organizagdes
educacionais;

XI - o desenvolvimento de programas artisticos e culturais, visando a
difusdo do conhecimento acerca de seus temas finalisticos;

XII - a promogao da conduta ética, da transparéncia, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de valores universais.

ARTIGO 39. - A fim de cumprir suas finalidades, a Sociedade Educativa
Observatério da Comunicagdo Institucional poderd abrir escritérios de
representacdo quando se fizerem necessarios, os quais reger-se-do pelo
presente Estatuto.

§ 10, - Visando sua autossustentagao, seu desenvolvimento, sua
manutencgdo e seu aperfeigoamento, o OCI podera, ainda:

II - assessorar programas de formagao e treinamento profissional que
objetivem a atualizagdo de metodologias e procedimentos dos
profissionais envolvidos com a comunicagao institucional;

II1 - oferecer cursos, promover palestras e conferéncias, editar
publicages e difundir informagdes e conhecimentos técnico-cientificos
que digam respeito aos seus temas finalisticos;



IV - oferecer servigos de diagndstico, investigagdc, aconselhamento e
treinamento de profissionais, bem como desenvolver programas de
pesquisa e profissionalizagao;

V - participar de qualquer atividade licita, receber subvencdes, firmar
convénios, parcerias e/ou intercambios culturais e sociais, tanto no
ambito nacional como no internacional.

§ 20. - O OCI aplicard suas rendas, as de seus servigos e eventual
resultado operacional, integralmente, no territério nacional, na sua
propria manutencgdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

§ 39. - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do municipio-sede dos recursos, se municipais; no estado-sede
dos recursos, se estaduais; no territério nacional, se recursos federais.

§ 40, - O OCI aplicara as subvengbes e as doagdes recebidas para
projetos especificos apenas nas finalidades a que cada projeto estiver
vinculado diretamente.

§ 59, - O OCI nao distribui, sob nenhuma forma, entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de
seu objeto social, dentro do territorio nacional.

ARTIGO 49, - No desenvolvimento de suas atividades, o OCI observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagdo étnica,
de género ou de religido.

PARAGRAFO UNICO - O OCI dedica-se as suas atividades por meio da
execugao direta de seus projetos, programas e planos de agdao.

ARTIGO 5°. - O OCI tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6°. - O OCI é constituido por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I - FUNDADOR - os que tenham assinado a ata de fundagao;



II - EFETIVO - aquele cuja proposta tenha sido aprovaﬂa pela D.retona
nesta categoria e que contribua regularmente: ¥

a) com valor financeiro pré-estipulado; ou

b) com servico voluntario em alguma atividade ou projeto pré-
determinado, pelo menos por trés (3) meses, ou na entidade pelo
menos por seis (6) meses consecutivos, nos termos do Capitulo III,
deste Estatuto.

III - BENEMERITO - aquele que presta serv:gos ao OCI, assim
reconhecido pela Diretoria;

IV - CONTRIBUINTE - a pessoa fisica ou juridica que contribua
regularmente com doagdes, financeiras ou materiais, para a realizagao
das finalidades estatutarias do OCI.

§ 10, - Na qualificacdo Efetivo, o associado podera contribuir com
quantia mensal ou anual, a seu critério, desde que em acordo com o
estabelecido no Regimento Interno.

§ 29, - A admissdo, demissao e exclusao de associados obedecerdo aos
seguintes critérios:

I - DA ADMISSAO:

a) a admissdo de associado Efetivo sera feita mediante proposta dirigida
a Diretoria e, apds aprovacao desta, devera ser registrada em livro
proprio para este fim, rubricado pelo Diretor-Presidente e Diretor
Administrativo.

b) associado Benemérito é titulo honorifico, concedido por indicagdo do
Diretor-Presidente e decisdo da Reunido Ordinaria de Trabalho, cuja
concessao nao configura compromissos formais, a menos que o
homenageado queira tornar-se associado Contribuinte ou Efetivo.

c) associado Contribuinte € assim considerado a partir da sua adesao
voluntaria, em carater continuo, a alguma das campanhas ou servigos
de captacdo de recursos da Sociedade Educativa Observatério da
Comunicacdo Institucional, cujo controle é feito pelo Diretor Financeiro,
conforme regras estabelecidas no Regimento Interno. Este associado
tem a prerrogativa de, no momento que desejar, desligar-se desta
categoria mediante simples comunicagdo por escrito a Diretoria.
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II - DA DEMISSAO - Serd demitido do quadro de -associados todo
aquele que deixar de cumprir por trés meses consecutivos seus deveres
estatutarios. O associado também poderd requerer sua demissdao do
quadro de associados, a qualquer tempo que desejar, mediante simples
comunicagao por escrito dirigida a Diretoria.

III - DA EXCLUSAO - A exclusdo do quadro de associados da
Sociedade Educativa Observatério da Comunicagao Institucional dar-se-
& por causa julgada justa, concedendo-se ao associado em questdao o
amplo direito de defesa, a cada passo a seguir:

13,) Adverténcia verbal;

23.) Adverténcia por escrito; e

33.) Exclusao.

§ 3°. - Constitui-se justa causa para exclusdo de associado o
desrespeito as normas estatutarias, regimentais e administrativas, ou
qualquer outra agdo que comprometa a idoneidade do OCI e de seus
membros.

§ 4°. - Da decisdo de exclusdo de associado emitida pela Reunido
Ordinaria de Trabalho, cabera recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO 7°. - S3o direitos do associado Efetivo, que esteja em dia com
seus deveres previstos no artigo 8° deste Estatuto:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos, fungdes e comissoes;
II - tomar parte nas Assembleias Gerais;
III - participar das atividades organizadas ou promovidas pelo OCI.
ARTIGO 8°. - S30 deveres do associado:

[ - manter-se ciente, assim como cumprir as disposi¢does estatutarias e
regimentais;

II - acatar as decisdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias
Gerais;

III - desempenhar, com responsabilidade e diligéncia, as fungdes ou
cargos a que for investido por eleigdo, escolha ou designagao;



IV - abster-se de manifestagdo, em nome do OCI, acerca de partldos
politicos, entidades religiosas e grupos étnicos; -

V - zelar pelo decoro e idoneidade do OCI e de seus membros, evitando
qualquer agdo que traga desabono ou dano para si, para o OCI, seu
patrimdnio, ou qualquer de seus integrantes;

VI - submeter a apreciagdo da Diretoria todo e qualquer ato de iniciativa
prépria que envolva o nome do OCI;

VII - abster-se de qualquer pronunciamento a imprensa escrita, digital,
falada ou televisionada em nome do OCI, exceto quando autorizado pelo
Diretor-Presidente ou em reunido da Diretoria para tal,;

IX - manter em dia suas contribuigbes financeiras e/ou compromissos
com o servigo voluntario.

ARTIGO 9°. - Os associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos do OCI.

CAPITULO III - DO SERVICO VOLUNTARIO

ARTIGO 10°. - Considera-se servigo voluntario a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica ao OCI.

§ 10, - O servigo voluntario serd exercido mediante a celebragdo de
Termo de Adesdo entre a entidade e o prestador do servigo voluntario,
nos termos previstos no Regimento Interno.

§ 29. - O candidato admitido no servigo voluntario tem liberdade para
filiar-se como associado ao OCI, se desejar, desde que o Termo de
Adesdo a este servigo ndo tenha cldusula de reembolso de despesas do
candidato.

§ 30. - Independente de ser associado ou ndo, o candidato admitido
para o servico voluntario do OCI devera observar e respeitar suas
normas estatutdrias, regimentais e administrativas. O Regimento
Interno estabelecera os requisitos para sua admissdao, demissao ou
exclusao.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11°. - A Sociedade Educativa Observatério da Comunicagao
Institucional serd administrada pelos seguintes 6rgdos:



I - Assembleia Geral,;

IT - Diretoria;

III - Reunido Ordinaria de Trabalho; e
IV - Conselho Fiscal.

§ 19, - O sistema de 6rgaos administrativos estabelecido no caput deste
artigo podera;

a) ser reformado apenas no que diz respeito aos itens II e III, quando
for necessario adaptar o OCI a uma nova realidade de funcionamento,
pelo voto de dois tergos dos associados com direito a voto; e

b) no que diz respeito aos itens I e IV, apenas para acrescentar
atribuicdes ou ajustar-se a nova legislagao.

§ 20. - O OCI podera remunerar, na forma da lei, a partir de recursos a
que se refere o ARTIGO 39, os membros de sua Diretoria.

ARTIGO 12°, - O OCI adotara as praticas de gestdo necessarias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13°. - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do OCI, se
constituird dos associados Efetivos em pleno gozo de seus direitos,
quites com seus deveres estatutdrios e admitidos até, no minimo, seis
meses antes da mesma, podendo ser ordindria ou extraordinaria.

ARTIGO 149, - Na condicdo de 6rgdo soberano, compete a Assembleia
Geral deliberar e decidir sobre qualquer assunto de interesse do OCI.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagdes da Assembleia Geral obrigam a
todos os associados, inclusive os faltosos ou impedidos de votar.

ARTIGO 159, - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I - Em reunido ordinaria, realizada uma vez por ano, até o més de abril:
a) apreciar o relatério anual do exercicio anterior apresentado pela
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Diretoria;
b) apreciar e homologar as contas, o balanco patrimonial e os
demonstrativos de resultados e de origens e aplicagdes de recursos,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro, contdbil, e sobre as

operagbes patrimoniais realizadas, desde que j& aprovadas pelo
Conselho Fiscal.

IT - Em reunido extraordinaria:
a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) decidir o Plano Plurianual de Atividades (PPA);

c) decidir reformas do Estatuto, observando-se o § 1° do art. 11 e o art.
35 deste Estatuto;

d) sempre que necessario, atualizar o Regimento Interno;

e) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, comprar, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

f) decidir sobre a extingdo do OCI.

§ 19. - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal tomardo posse
durante a Assembleia Geral que os eleger e seu periodo de gestdo serd
contado a partir da data efetiva da posse.

§ 20. - A Assembleia Geral também poderd ser convocada,
extraordinariamente, para tratar de assunto relevante ao bom
funcionamento do OCI:

I - Pela Diretoria;
II - a pedido do Conselho Fiscal; ou

III - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados Efetivos quites
com as suas obrigagdes.

§ 39. - Nos casos previstos nos itens II e III do paragrafo anterior, o
Diretor-Presidente tera 05 (cinco) dias Uteis de prazo para convocar a
Assembleia Geral, sob pena de, ndo o fazendo, a convocacdo ser feita
pelos requerentes.



ARTIGO 16°. - A convocacdo da Assembleis Geral® sééé feité th meio
de edital afixado na sede da Entidade, por Circularés ou outros' meios
convenientes, com antecedéncia minima de sete (7) dias.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer Assembleia se instalard, em primeira
chamada, no horario determinado em edital de convocagdo, com 2/3
(dois tercos) dos associados referidos no artigo 7° deste Estatuto; e
trinta minutos depois, em segunda chamada, com qualquer nimero.

SECAO II - DA DIRETORIA
ARTIGO 179, - A Diretoria sera constituida por um Diretor-Presidente,
um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Adjunto,

podendo haver acumulo de cargos e fungoes.

PARAGRAFO UNICO - O mandato da Diretoria serd de quatro anos,
admitidas reeleigdes consecutivas de igual periodo.

ARTIGO 18°. - Compete a Diretoria:

I - elaborar, logo apdés a posse de toda a Diretoria, e submeter a
Assembleia Geral o Plano Plurianual de Atividades (PPA), o qual consiste
nas metas que a Diretoria pretende alcangar durante seu mandato;

II - elaborar, e submeter a Reunido Ordindria de Trabalho, o Programa
Anual de Trabalho (PAT) para o exercicio seguinte, tendo como base as
metas estabelecidas no PPA, aprovado pela Assembleia Geral;

ITI - executar o Programa Anual de Trabalho;

IV - apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - aprovar a admissdo ou desligamento de voluntarios;

VII - admitir associado Efetivo; emitir adverténcia disciplinar escrita a
associado e encaminhar solicitacdo de sua exclusdao para decisao da

Assembleia;

VIII - referendar indicagdo de concessdo do titulo de associado
Benemérito, para decisdo da Reunido Ordinaria de Trabalho;

IX - zelar pelo patrimonio e pelo bom funcionamento do OCI;



X - criar departamentos, comissdes Gu equipes ‘de trabalho, estabelecer
suas atribuicdes e nimeros de membros que as compordo em auxilio no
desempenho de suas atividades;

XI - encaminhar propostas de reformas do Estatuto e atualizacées do
Regimento Interno a Assembleia Geral.

ARTIGO 19°. - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por meés.
ARTIGO 20°. - Compete ao Diretor-Presidente:
I - orientar, administrar e supervisionar as atividades gerais do OCI;

IT - representar o OCI judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procurador habilitado;

III - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
advertir verbalmente associado, quando necessario;

IV - convocar e presidir a Reunido Ordinaria de Trabalho e a Assembleia
Geral;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI - assinar e rubricar os livros que forem abertos ou encerrados pelo
Diretor Administrativo,

VII - indicar, para decisdo da Diretoria, a concessao do titulo de
associado Benemeérito.

ARTIGO 219, - Compete ao Diretor Administrativo:
I - prestar, de modo geral, sua colaboragdao ao Presidente;

II - secretariar e lavrar as atas respectivas das reunides da Diretoria e
da Assembleia Geral e resumo das Reunides Ordinarias de Trabalho;

IIT - organizar o arquivo da Entidade, tendo sob sua guarda e
responsabilidade papéis, livros e documentos;

IV - cuidar do expediente administrativo e servigos de Secretaria;

V - elaborar ao final de cada ano, relatério geral das atividades do OCI
para ser submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
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Geral Ordinaria;

VI - manter registro atualizado dos associados Efetivos, inclusive para
efeito de chamadas para instalagdo de Assembleias Gerais, conforme
Paragrafo Unico do artigo 16 deste Estatuto;

VII - substituir o Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

VIII - assumir o mandato de Diretor-Presidente em caso de vacancia
definitiva, até o seu término.

IX - prestar, de modo geral, sua colaboracdo aos Conselheiros;

ARTIGO 229, - Compete ao Diretor Financeiro:

I - arrecadar as contribuigdes dos associados Efetivos e Contribuintes,
rendas, auxilios e donativos, cuidando para que seja mantida em dia a

escrituragcdo contabil do OCI;

II - fazer os pagamentos das despesas autorizadas pelo Diretor-
Presidente;

III - apresentar, mensalmente, balancetes com relatérios de receitas e
despesas, para apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovacdo da Reunido
Ordindria de Trabalho, ou a qualquer tempo em que forem solicitados;
IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao do OCI, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes
patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

VI - manter o controle e o registro do acervo patrimonial do OCI e de
seu estado de conservagao;

VII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
ARTIGO 239, - Compete ao Diretor Adjunto:
I - substituir os demais diretores em suas faltas ou impedimentos;

IT - assumir o mandato, em caso de vacancia dos demais diretores, até
o seu término, sucessivamente;



I1I - prestar, de modo geral, sua colatoragdo aos Diretores;

ARTIGO 249, - Da movimentagdao de contas e valores: o OCI mantera
contas bancarias de movimentagdo corrente, bem como contas especiais
remuneradas e caderneta de poupanga com o objetivo de preservar o
valor de seu patrimoénio.

§ 10. - S30 autorizados a abrir, fechar e movimentar contas bancarias,
sempre em conjunto, o Presidente e o Diretor Financeiro. No
impedimento de um dos dois, o Diretor Administrativo e, no
impedimento do Diretor Administrativo, um Diretor Adjunto.

§ 29. - Na hipotese de acumulo de fungdes de Diretor-Presidente e
Diretor Financeiro, prevista nesse Estatuto, assinara, sempre em
conjunto, o Diretor Administrativo, e no impedimento deste, um Diretor
Adjunto.

§ 30. - Outras aplicagoes financeiras dependerdo de autorizacdo e
aprovacao da Diretoria.

SECAO III - DA REUNIAO ORDINARIA DE TRABALHO

ARTIGO 259°. - A Reunido Ordinaria de Trabalho serd composta por
todos os associados Efetivos do OCI que estejam em pleno gozo de seus
direitos e quites com seus deveres estatutarios, e acontecera sempre
que necessario ou por deliberagdo da Diretoria.

§ 190. - A Reunido Ordindria de Trabalho é soberana em suas decisdes,
desde que esteja composta pela maioria simples (50% mais um) dos
associados Efetivos no momento da votagdo; e ndo contrarie ou
desvirtue deliberagdes de Assembleias Gerais.

§ 20. - E permitido o voto por procuracao nesta Reunido.

ARTIGO 26°. - Compete a Reunido Ordinaria de Trabalho:

I - decidir a proposta do Programa Anual de Trabalho (PAT) da
Sociedade Educativa Observatério da Comunicagdo Institucional

encaminhada pela Diretoria;

II - decidir sobre a exclusdo de associado, apds conceder-lhe o amplo
direito de defesa;

III - decidir sobre a concessdo do titulo de associado Benemérito
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indicado pela Diretoria.
SEGAO 1V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 279, - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros
titulares, o primeiro e segundo suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 19, - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria, podendo haver reeleigdes consecutivas sem limites.

§ 20, - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo suplente,
até o seu término.

ARTIGO 289, - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragdo do OCI;
IT - apreciar e opinar sobre balancetes mensais;

III - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre operages patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;

IV - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas;

V - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VI - opinar sobre as transagdes que envolverem a aquisicdo ou
alienagdo de bens previstas na letra “e”, item II do artigo 15°. deste
Estatuto;

VII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se a Diretoria retardar por
mais de 01 (um) més essa convocagdo e Extraordindria sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerar necessarias.

§ 1°. - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2°. - Os titulares e suplentes desse Conselho ndo poderdo acumular
cargo na administracao do OCI.



CAPITULO V - DOS ORGAOS DE EXECUCAO

ARTIGO 29°. - O OCI adotara praticas de natureza executiva
necessarias a sua autossuficiéncia, podendo remunerar, como
auténomos, os cargos dos 6rgdos de execugao, nos termos da legislagdo
brasileira, observando-se os valores praticados na Regidao onde estiver
sediado.

ARTIGO 30°. - S3o 6rgaos de execugdo, para efeito do artigo anterior,
a Coordenadoria Executiva e a Coordenadoria Técnica, as quais serdo
implantadas pela Diretoria, na proporgdo das necessidades e condigoes
financeiras do OCI e sujeitas ao Conselho Fiscal. '

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes e estrutura funcional de cada
Coordenadoria serao descritas no Regimento Interno.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS
SECAO V - DO PATRIMONIO

ARTIGO 319, - O patriménio da Sociedade Educativa Observatério da
Comunicagdo Institucional serd constituido de bens modveis, imoveis,
veiculos; doagdes, subvengdes; legados que lhe forem destinados;
receitas; rendas patrimoniais e as provenientes de aplicagoes
financeiras; agdes, titulos da divida publica; contribuigdes de
associados; saldos de contas e/ou titulo de qualquer natureza em seu
nome.

PARAGRAFO UNICO - O OCI n3o se constitui em patrimonio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade com ou sem carater filantropico, educacional ou de
assisténcia social.

ARTIGO 32°. - Da destinagao patrimonial - No caso de dissolugdo do
OCI, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/1999, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo.

§ 10, - Na hipdétese do OCI obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/1999, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.
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§ 20, - Ocorrendo a hipotese -do-“paragrafo anterior, o acervo
remanescente, se houver, sera transferido a uma Instituicdo congénere,
com sede e atividades preponderantes no Estado do Rio de Janeiro,
preferencialmente no municipio de origem, e registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Inexistindo, a uma entidade
publica.

§ 30. - Na hipétese do OCI ndo vir a se qualificar nos termos da Lei
9.790/1999, o patrimdnio liquido apurado na dissolucdo sera transferido
a uma outra entidade congénere, com personalidade juridica prépria,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo, com sede e atividades
preponderantes no Estado do Rio de Janeiro - prioritariamente no
municipio de origem - e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS). Inexistindo, a uma entidade publica.

SECAO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS
ARTIGO 339, - As prestagdes de contas do OCI observardo no minimo:

[ - os principios fundamentais de contabilidade geralmente aceitos no
Brasil;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objetos de Termos de Parcerias, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem

publica recebidos serd feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do
art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 349, - O OCI sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuagdo de suas atividades ou por decisdo
judicial.

ARTIGO 35°. - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou
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em parte, em qualquer tempo, em Assembieia Geral especialmente
convocada para esse fim, sempre que houver necessidade de adequacgdo
do funcionamento do OCI, por decisdo da maioria absoluta dos
associados, em primeira convocagao; e com o minimo de um tergo em
segunda convocagdo, e entrard em vigor na data de sua aprovagao,
sendo que seu registro em Cartério devera ocorrer em até quinze dias.

PARAGRAFO UNICO - Ndo serdo admitidos associados Efetivos por um
periodo inicial de quatro anos de funcionamento do OCI, de modo a
preservar sua identidade original e propésitos fundadores.

ARTIGO 36°. - A aprovacdo deste Estatuto, em Assembleia Geral de
Constituicdo, e imediata eleigdo, ddo inicio ao primeiro mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 37°. - Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral. Se for necessario, serdo resolvidos
pelo Foro do Rio de Janeiro, RJ.

Este Estatuto é parte integrante da Assembleia Geral de Constituicdo da
Sociedade Educativa Observatorio da  Comunicagdo Institucional,
realizada nesta data.

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2013.
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